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CHANGE TO THE ESSENTIAL

Essenc.ium
Business Bootcamp

3 jours d'immersion stratégique pour leaders
engageés, alliant exigence, clarté et
transformation.

6-7-8 octobre 2026 Terra mamita

Rue du Moulin 2, 4577 Vierset-Barse
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de sa justesse de leader. Jour1 00T

Lancrage — Revenir & sa densité
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Julie D. Jour 3
Trés inspirant ! La résonance — De la posture a I'impact
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et pour les
surprises ... encore , . o »
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Balades [ Hike, VTT, Kayak, HIIT, ateliers reconnexion, Bain froid,

dégustations, apéro-challenge, spectacle, repas-chef, concert
intimiste, etc.

Contactez-nous pour plus d'infos
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ESSEN

CHANGE TO THE ESSENTIAL

Essenc.ium Business Bootcamp

3 jours dimmersion stratégique pour leaders engagés, alliant exigence, clarté et

transformation.

Bénéfices pour le Leader:

Solidité intérieure : sentiment de puissance
et de résilience face au stress.

Liberté d'action : capacité a prendre des
décisions souveraines et éclairées.

Rayonnement : transition du contrdle vers
un leadership dinspiration.

Jour 1: DENSITE Jour 2 : JUSTESSE

“Comment j'agis sans
m’épuiser ?”

“D’ou je pars pour tenir la
distance ?”

Exploration de 'ADN, des
talents naturels et du “Why”

Ancrage, stabilité et résilience
(activités en extérieur).

On comprend que le stress
n‘est pas une fatalité mais un
défaut d'ancrage. On allume
son feu intérieur, lGche la
pression inutile.

e Résultat: on se sent SOLIDE

Contactez-nous pour plus d’infos

Q® +32479203146

Alignement entre excellence
personnelle et congruence.

Vision globale, accessibilité et
souveraineté décisionnelle.

On transforme le chaos

complexe en clarté accessible.

On cesse de subir son
environnement pour

commencer d choisir sa vision.

e Résultat:on se sent LIBRE

Bénéfices pourl'Organisation:

Performance durable : un leader qui tient la
distance et préserve son capital humain.

Clarté stratégique : une vision simplifiée et
accessible des enjeux complexes.

Culture de transmission : favorise
'émancipation et I'héritage de l'entreprise.

Jour 3: IMPACT

“Quel sillage je Ilaisse
derriére moi ?”

Ouverture authentique d
I'autre et fluidité relationnelle.

Travail sur 'émancipation des
équipes et la transmission.

On réalise que son impact ne
dépend pas de sa force,
mMais de sa densité, sa
justesse et de sa résonance
avec les autres.

Résultat: on se sent
INSPIRANT

www.essenc.be contact@essenc-be.com
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